Ehrenamt &Wertschatzung
Leitbild Jungenspiel

 Ehrenamtliche Arbeit ist das Rlckgrat des Dorflebens und der Vereine — besonderes Beispiel Jungenspiel

* Eigenengagement fur den Verein fruhzeitig, niedrigschwellig und eigenorganisiert bei den Jugendlichen :
Vorbereitungen und DurchfUhrung — jeder, was er am besten kann - erst arbeiten dann feiern

* Grolles Engagement wird jahrlich umverteilt — viel Arbeit der Spielspitzen mit den Kurzemptangen, Gratulationen....

* Grolde Verantwortung (6 Zeltabende mit max. Uber 1000 Gasten, 6 Umzuge, etc.) fur Vorstand des Jungenspiels (16-30)

* UnterstUtzung nur wo notig durch den Forderverein des Jungenspiels

* Personliches Engagement sichtbar durch Bildprasentationen auf den Festzelten, Jubilden und Schwarze Manner

 Wertschatzung durch Gratulation der Spielspitzen durch Dorfvereine und Ehrung von Jubilaumsspielspitzen

e Jahrlich Medaillen als Wertschatzung bei Stadtemptfang durch den Blrgermeister an die Spielspitzen, durch AWJ und
BUrgermeister auf den Zelten und durch Jungenspiel selbst an verdiente Ehrenamtliche jahrlich

* Fulsballverein hat ahnliche Ehrungsstrukturen

* Generell werden allgemein verdiente Engagierte auch aus anderen Bereichen im Festzelt benannt

* Beispiel: Wurselener Duvel; Verleihung bei Ehrenamtsabend der Stadt Wurselen auf FreilichtblGhne Burg Wilhelmstein

Abendkasse

MAIKONIG Martin Kuck

MAIKONIGIN Helene Kuck, geb. Johnen
MAIKNECHT Franz Stumm

MAIMAGD Grete Ross, geb. Urban
PRITSCHENMEISTER Hans Kreutzer

* Gelebte Engagements- und Ehrenamtskultur von jung an bis ins hohe Alter
* Fruh Verantwortung ibernehmen und Eigenwirksamkeit erproben — lebenslang Spafd haben
* Pragmatische Nutzung der sehr unterschiedlichen Interessen und Fahigkeiten der Beteiligten

e Systematische Wertschatzungskultur durch jahrl. Benennung und Medaillen auf allen Ebenen
* Ausstrahlung und Kompetenzbereitstellung in Vereine und Projekte (FuRball, ,,Unser Dorf“...)



